
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Отчетсформированнаоснованииследующихнормативно-правовыхдокументов: 

— Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от29.12.2012г.(ст. 28 п. 3, 13, ст. 29 п. 3); 

— Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. 

«ОбутвержденииПравилразмещениянаофициальномсайтеобразовательнойорганизац

иивинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновленияинформации обобразовательной 

организации; 

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 

от14.06.2013г.«ОбутвержденииПорядкапроведениясамообследованияобразовательн

ых организаций»; 

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 

от10.12.2013г.«Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательнойорганизаци

и,подлежащей самообследованию». 

 
 

Цель самообследования— обеспечение доступности и открытости информации 

одеятельностиобразовательногоучреждения. 

 

Задачи самообследования: 

 

- Получение объективной информации осостоянии образовательной деятельности в 

учреждении; 

- Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

- Установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

 

В процессе самообследования проводится оценка: 

 

- Системы управления образовательной организацией; 

- Образовательной деятельности; 

- Содержания и качества образовательной деятельности организации; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационногообеспечения,материально-технической базы; 

- Формированиия внутренней системы оценки качества образования. 

 

Состав комиссии: 

 

Заведующий Н.Г.Жильникова 

Старший воспитатель М.В.Чабанова 

Заведующий хозяйством В.В.Винаев



 

Отчет о результатах самообследования 

МДОУ Детский сад-с.Звонаревказа2022год 
 

Наименованиегородскогопосе

ления,округа, 

муниципальногорайона 

Саратовская область, 

Марксовский р-он, с.Звонаревака 

Полноенаименование 
дошкольной 

образовательнойорганизации–

юридического 

лица 

Муниципальное дошкольное 
Образовательное учреждение 

Детский сад с.Звонаревка 

Полный юридический адрес 413063 
Саратовская область, 

Марксовский р-он, с.Звонаревка 
ул. Садовая 5а 

Дошкольной образовательной  

организации  

  

Контакты дошкольной 

образовательнойорганизации: 

телефон,E-mail,сайт 

8(84567)6 80 41 

zv.berezka@yandex.ru 

zvonarevka-berezka.caduk.ru   

Руководитель дошкольной 
образовательной организации: 

ФИО полностью, контакты 

Жильникова Наталья 

Геннадьевна 

(заведующий ДОУ) 
 Тел.8(84567)6 80 41 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГОДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

Детский сад с.Звонаревка за2022год 
 

Nп/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общаячисленностьвоспитанников,осваивающих 
образовательнуюпрограммудошкольного 

образования,втомчисле: 

54человек / 100% 

1.1.1 Врежимеполногодня (10,5 часов) 54человека / 100% 

1.1.2 
Врежимекратковременногопребывания(3-5 

часов) 
0человек / 0% 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0человек / 0% 

 

1.1.4 
Вформе семейного образования спсихолого- 
педагогическимсопровождениемнабазе 

дошкольнойобразовательнойорганизации 

 

0человек / 0% 

1.2 
Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3 

лет 
17человек / 34% 

1.3 
Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3 

до 8 лет 
37человек / 66% 

1.4 
Численность/удельныйвесчисленности 
воспитанниковвобщейчисленностивоспитанников, 

получающихуслугиприсмотраиухода: 

54человек/100% 

1.4.1 Врежимеполногодня (10,5часов) 54человек / 100% 

1.4.2 Врежимепродленного дня (12-14 часов) 0человек / 0% 

1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания 0человек / 0% 

 
1.5 

Численность/удельныйвесчисленности 
воспитанниковсограниченнымивозможностямиздоров

ьявобщейчисленностивоспитанников, 

получающихуслуги: 

 
человек 0/ 0% 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвречевомразвитии 0человек / 0% 

1.5.2 
Поосвоениюобразовательнойпрограммы 

дошкольногообразования 
0человек / 0% 

1.5.3 Поприсмотруиуходу 0человек / 0% 

1.6 
Среднийпоказательпропущенныхднейпри 
посещениидошкольнойобразовательной 

организациипоболезнинаодноговоспитанника 

17,2 дней 

1.7 
Общаячисленностьпедагогическихработников,в 

томчисле: 
6человек / 100% 

 

1.7.1 
Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,имеющихвысшее 

образование 

 

3человек / 50% 

 
1.7.2 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,имеющихвысшееоб

разованиепедагогическойнаправленности 

(профиля) 

 
3человек / 50% 

1.7.3 
Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,имеющихсреднее 

профессиональноеобразование 

3человек / 50% 

 
1.7.4 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических работников, имеющих 

среднеепрофессиональноеобразованиепедагогич

 
3человек / 50% 



еской 

направленности(профиля) 

 

1.8 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,которымпорезультатаматт

естации присвоена квалификационная 

категория,вобщейчисленностипедагогических 

работников,в 

томчисле: 

 

4 человек / 70% 

1.8.1. Высшая 2человека / 45% 

1.8.2 Первая 2человек / 45% 

 
1.9 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических работников в общей 

численностипедагогическихработников,педагогически

йстаж 

работыкоторыхсоставляет: 

 
6человек / 100% 

1.9.1 До5лет 2 человек / 33% 

1.9.2 До10лет 2 человек / 33% 

1.9.3 До15лет 2человека / 33% 

1.9.4. До20лет 0человека / % 

1.9.5 Свыше20лет 0человек / % 

1.10 
Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработниковвобщейчисленности 

педагогических работниковввозрастедо30лет 

1 человек / 17% 

1.11 
Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработниковвобщейчисленности 

педагогическихработниковввозрастеот55лет 

человека / 0% 

 
1.12 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических и административно-

хозяйственныхработников,прошедшихзапоследние5 

лет 
повышениеквалификации/профессиональную 
переподготовкупопрофилюпедагогическойдеятельно
стиилиинойосуществляемойв   образовательной 
организации деятельности, в 
общейчисленностипедагогическихиадминистративно
-хозяйственныхработников 

 
7человек /100 % 

 

 

1.13 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификациипоприменениюв 

образовательномпроцессе федеральных 

государственных 

образовательныхстандартоввобщейчисленностипед

агогическихи административно-

хозяйственныхработников 

 

 

7человек / 100% 

1.14 Соотношение"педагогический 
работник/воспитанник"вдошкольной 
образовательнойорганизации 

1/3 

6человек / 54 человек 

1.15 Наличиевобразовательнойорганизацииследующих

 педагогическихработников: 

1.15.1 Музыкальногоруководителя да 

1.15.2 Инструкторапофизическойкультуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура 



 

2.1 
Общаяплощадьпомещений,вкоторых 
осуществляетсяобразовательнаядеятельность,в 

расчетенаодноговоспитанника 

 

2,35кв.м 

2.2 
Площадьпомещенийдляорганизации 

дополнительныхвидовдеятельностивоспитанников 
нет 

2.3 Наличиефизкультурногозала нет 

2.4 Наличиемузыкальногозала да 

2.5 
Наличиепрогулочныхплощадок,обеспечивающих 
физическуюактивностьиразнообразнуюигровую 

деятельностьвоспитанниковнапрогулке 

да 



IIАналитическаячасть 

1. Общаяхарактеристикаучреждения. 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом:Муниципальноедошкольноеобразовательноеучреждение детский сад – 

с.Звонаревка. 

Учредитель:Комитет образования АММР г.Маркса. 

Организационно-правоваяформа:Образовательноеучреждение. 

 

Основныедокументы,регламентирующиедеятельностьДОУ: 

Закон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012N273-ФЗ; 

Федеральныйзакон«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации»; 

"Санитарно-эпидемиологическиетребованиякустройству,содержаниюиорганизации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений -  СанПиН 2.4.3648-20. 

 

«Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразования»(утв.

приказомМинобрнаукиРоссииот17.10.2013г.№1155,регистрационный№30384от 

14.11.2013г)вступилв силус1.01.2014г. 

Локальныедокументы: 

УставМДОУдетского сада с.Звонаревка,утвержденныйприказомкомитетом образования 

АММР №1307от 21.11.2017г. 

Лицензиянаправоведенияобразовательнойдеятельности  

№2806 от15.07.2016г.,бессрочная. 

Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждением 

Жильникова Наталья Геннадьевна 
 

Количествогрупп–вдошкольномучреждениифункционируют3группы. 

• 1группараннеговозраста–(дети1,5-3лет); 

• средняягруппа(комбинированная,  дети4-5лет),старшаягруппа (комбинированная, дети 5-7 лет),  

• РежимфункционированияДОУ:пятидневнаярабочаянеделя,часыработыс7.00до17.30. 

 

Юридическийадрес(совпадаетсфактическим): 

    413063,Саратовскаяобласть,Марксовский р-он,ул. Садовая 5а 

Телефон/факс:8(84567)6 80 41 

E-mail: zv.berezka@yandex.ru 
 

ОфициальныйсайтДОУ:zvonarevka-berezka.caduk.ru   
 

Годвводаучреждения:1966год 

Характеристика постройки:  

Детский сад «Березка» открылся в сентябре 1978 года. 5 групп собщей численностью 

воспитанников130 человек. Дети принимались в учреждение ввозрастеот 1года. 

1978г.–относитсяколхозу «Знамя Победы». 

2006г. – аккредитовано и аттестовано:муниципальное дошкольное 

образовательноеучреждениедетский сад с.Звонаревка, 

групп:3группыкомбинированные. 

Зданиенаходитсявудовлетворительномсостоянии.Имеютсявсевидыблагоустройства. 

ТерриторияДОУозеленена,зеленаяплощадьпредставленаразличнымипородами 

деревьев и кустарников, что позволяет расширять и углублять знания детей о 

природеродного края. Разбиты цветники. Имеются 3 прогулочных площадок (3 из них 

сверандами). 

 

МестонахождениеМДОУ: 



Дошкольноеучреждениерасположеновнутрисела,улицыСадовая. 

Ближайшееокружение–МОУ-СОШ с.Звонаревка, МУК «МЦКС» ЦДиОс.Звонаревка, 

Библиотека 

В ДОУ отработана модель взаимодействия с ближайшим учреждениеми:,МОУ-СОШ 

с.Звонаревка, МУК «МЦКС» ЦДиОс.Звонаревка, сельская библиотека, 

условиякоторыхиспользуютсяпедагогамиДОУдляобогащенияобразовательногопроцессаи

решенияразнообразныхзадачразвитиявоспитанников. 

 

ХарактеристикасостававоспитанниковМДОУДетский сад-с.Звонаревка 

В 2021-2022 учебном году детский сад посещали 54 воспитанника. Из них пошли 

вшколу– 12 человек. 

Проектная мощность МДОУ Детский сад-с.Звонаревка –65 человека . 

Средняянаполняемость групп–20-22 человека. 

2. Особенностиобразовательнойдеятельности. 

2.1. ОписаниесодержанияитехнологийобразовательногопроцессаДОУ 

 

Учебный план МДОУ Детский сад-с.Звонаревка составлен в соответствии с Законом 

«ОбобразованиивРФ»,«Концепциейдошкольноговоспитания»,«Санитарно-

эпидемиологическимиправиламиинормативамидляДОУ»СанПиН 2.4.3648-20, 

«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования»(утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, 

регистрационный №30384от 14.11.2013 г)вступилвсилус1.01.2014 г. 

 

Основное образование в дошкольном учреждении реализуетсяпо 

Основнойобразовательной программе МДОУ Детский сад-с.Звонаревка, разработанной 

на основе:ФГОС ДО и ПроектаПримерной основной образовательной программы 

дошкольногообразования "ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ" (подредакциейН.Е. Вераксы, 

Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой) 



 

№п/

п 

 

Наименование 
Нормативный 

срокосвоени

я 

1. 
Основнаяобщеобразовательнаяпрограммадошкольного 
образования 

5лет 

 

 

Общеобразовательной программой предусмотрено освоение пяти 

образовательныхобластей. 

Образовательнаядеятельностьсдетьмидошкольноговозрастапроводитсяфронтальноиподгр

уппамисучетомуровняразвитиядетей,ихвозрастныхособенностейкаквформенепосредствен

нообразовательнойдеятельности, такивходережимныхмоментови 

всвободнойдеятельности детей. 

Образовательнаяпрограмма,реализуемаявДОУ,обеспеченасистемойпедагогической 

диагностики образовательного процесса направленной на определениеразвития детей с 

целью оценки индивидуального развития дошкольников, 

оценкойэффективностипедагогическихдействийипостроенияиндивидуальнойработы.Два

ждывгод(сентябрь,май)воспитателямииспециалистамивыявляетсяуровень 

усвоениядетьми образовательных областей. По итогам педагогической 

диагностикипедагогами выстраивается индивидуальная работа и прописывается в карты 

развитиякаждогоребенка.РезультатыосвоениявоспитанникамиМДОУматериалаобразовате

льнойпрограммы находятсянаоптимальномуровне. 

 

2.2. Работаспециалистов. 

 

ВМДОУДетский сад-с.Звонаревка работают, музыкальныйруководитель,инструктор 

пофизкультуре, педагог-психолог. 

Специалистыдетскогосадавтечениеучебногогоданеоднократнопринималиучастиевмероприятия

хразногоуровня:районного, областного, всероссийского. 

 

2.3. ЦелиизадачиМДОУ«Детскийсад№40» 

 

Стратегическая цель деятельности ДОУ:Создание эффективного образовательного 

пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта 

деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения 

с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

 

 

Тактическиецели: 

1. ОбеспечениеметодическогосопровожденияпедагоговДОУпоповышениюуровняп

рофессиональнойкомпетентности,уделяяособоевниманиеорганизациипомощимо

лодымспециалистам вих профессиональномстановлении. 

2. Создание оптимальных условийдля благоприятного микроклимата 

взаимодействия сродителями (законными представителями) воспитанников с 

целью повышения 

уровняихпедагогическойкомпетентностиввопросахвоспитанияиразвития,охраны

иукрепленияздоровьядетей.



 
 

Задачи: 

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей, используя разнообразные оздоровительные технологии. 

2. Совершенствовать деятельность по созданию условий для формирования у детей 

целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ гражданственности, интереса к 

своей «малой Родине». 

3. Продолжать обогащать развивающую предметно-пространственную   среду в ДОУ, 

обеспечивающую реализацию основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

4. Продолжать углубленную работу по повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогов, совершенствованию их профессионального мастерства. 

5. Организовать работу по формированию основ корпоративной культуры с учетом 

потенциальных возможностей сотрудников учреждения. 

 

 
2.4. ОхранаиукреплениездоровьядетейМДОУДетский сад-с.Звонаревка 

 

Одной из центральных задач МДОУ Детский сад-с.Звонаревка является 

реализациясистемы деятельности, способствующей повышениюоздоровительной 

эффективности воспитаниядетей,ихэмоционального благополучия. 
 

Работапосохранениюиукреплениюздоровьядетейосуществляетсясистематически,старшей

медсестрой,сотрудникамидетскогосада,инструкторомфизкультуры. 

 

Внешние факторы по укреплению здоровья 

воспитанников:взаимодействиесродителями. 

Внутренниефакторыпо укреплениюздоровьявоспитанников: 

физкультураиоздоровлениеврежимедня(утренняяипослеснагимнастики,прогулки,физкультмину
тки, приемдетей на улице, ипр.); 

проведениелечебно-профилактическихмероприятий(закаливание,полосканиегорла); 

организациярациональногопитания(сбалансированное4-
хразовоепитаниесогласнопримерногодесятидневногоменю, 
утвержденногоРоспотребнадзором); 

режимыпроветриванияикварцевания; 

организационно-массовая работа (День здоровья, занятия по

 ОБЖ,физкультурныепраздникии развлечения). 

 

Вгрупповыхпомещенияхдляобеспеченияпсихологическогокомфортаоборудованы уголки 

уединения. Для приобщения детей к ценностям здорового образажизни в каждой 

возрастной группе созданы физкультурно-оздоровительные 

центры,оснащенныенаглядно-

демонстрационнымматериалом,книгами,дидактическимииграми,материаламипоОБЖ,физ

культурнымоборудованиемиинвентарем для двигательной активности детей и проведения 

закаливающих процедур.Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательнойорганизациипо болезнинаодноговоспитанникаравен17,2 

дней. 



 

 

 

 
 

3. УсловияосуществленияобразовательногопроцессаМ

ДОУДетский сад-с.Звонаревка 

3.1. Организация развивающей предметно - пространственной среды 

иматериально-техническоеоснащение 

Сцельюобеспечениявысокогоуровнясопровождениядетейвобразовательномпространствеа

дминистрациейипедагогамиДОУсоздаютсянеобходимыеусловия.Преждевсего,это 

специальныепомещения: 

- кабинетзаведующего; 

- методическийкабинет; 

- музыкальныйзал; 

- групповые помещения (3), включающие: раздевальные, игровые, 

спальные,туалетно-умывальныекомнаты; 

- кабинетмедицинскойсестры; 

- пищеблок; 

- кладовая. 

Всепомещенияоборудованывсоответствиисихфункциональнымназначениемисоблюдением

санитарно-гигиеническихтребований. 

3групповыхкомнатДОУоснащенынеобходимымоборудованием,пособиями и атрибутами 

для организации различных видов деятельности детей.Предметная среда групп имеет 

разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровуюдеятельность детей, как для 

мальчиков, так и для девочек. В группах 

накопленигровойматериалдляпознавательногоразвитиядетей.Длядетейраннеговозрастаорг

анизовансенсомоторныйцентрскомплектамиматериаловдляразвитиясенсорикиимелкоймот

орикирук.Припостроении развивающейпредметно - пространственной среды групп 

учитываются возраст детей, их интересы 

ижелания.Вгруппахдлядетейот3до7летсозданыразличные центрыпредметно –

развивающейсреды: 

 Физкультурно-оздоровительныйцентр; 

 Игровыецентры(уголкидляролевыхигр,игрсигрушками,строительнымматериалом); 

 Уголокбезопасности; 

 Центрприроды(экологическиеуголкииуголкиозеленения); 

 Центрсоциально–коммуникативногоразвития; 

 Уголоктрудовойдеятельности; 

 

Центрыхудожественно-эстетическогоразвития: 

 Центрмузыкально-театрализованнойдеятельности; 

 Уголокизобразительнойдеятельности; 

 Уголкимастерства;конструктивныйцентр; 

 Сменнаявыставка(детскогорисунка,детскоготворчества,изделийнародныхмастерови 

т.д.); 

Интеллектуально–развивающиецентры: 

 Уголокчтенияхудожественнойлитературы; 

 Уголокснастольно-

печатнымииграмиразнойнаправленности(дляразвитияречи,формированияэлементарн

ых математическихпредставленийидр.); 

 Центрисследовательскойдеятельности; 

Группыоборудованымодульноймебелью,разнообразнымидидактическимипособиями 

иигрушками. 

Вовсехгруппахимеютсяигрушкиипособиядляфизическогоимузыкальногоразвития. 



Входеанализавыявлено,чтообразовательноепространствоорганизованосучетомФГОСДОк 

условиямреализацииООПДО,нонаполняемостьневсехцентровразвитиясоответствуетпереч

нютребований. 

Состояние фонда библиотеки МДОУ Детский сад-с.Звонаревка 

удовлетворительное.Фондпостояннопополняетсясовременнойметодическойлитературой.

Детскаяхудожественная литература так же обновляется своевременно. Анализ показал 

наличиеотрицательногомомента:недостаточностьраздаточногоидемонстрационногоматери

аладляорганизацииООД. 

Вэтомучебномгодубылобновленкартинныйматериалвметодическомкабинете,демонстраци

оннымикартинамисизображениемсюжетовисюжетныхизображенийпоразличнымтематика

м. 

 

 

3.2.ОбеспечениебезопасностижизниидеятельностивоспитанниковДОУ 

 

ВсегруппыДОУобеспеченынеобходимоймебелью,подборкоторойпроводилсясучетомантр

опометрическихпоказателей.МебельпромаркированасогласноСанПиН 2.4.3648-20. 

СцельюобеспеченияпожарнойиобщейбезопасностивоспитанниковвМДОУ 

Детский сад-с.Звонаревка ведетсяобразовательная деятельность по 

обучениюправиламдорожного движения, правилам пожарной безопасности, тематические 

выставки, игры,викторины,инструктажисвоспитанниками,эвакуационныетренировки. 

Врамкахмесячникапобезопасности«Урокибезопасности»дляпедагоговивоспитанниковбыл

апроведенатренировочнаяэвакуациянаслучайвозникновенияпожара,организованнабеседа 

споказомвидеоряда«УрокитетушкиСовы». 

В ДОУ организовано ночное дежурство (сторож), имеется кнопка вызова с 

выводомнапультдежурногоприУВД,ДОУоборудованопожарнойсигнализациейи 

«тревожнойкнопкой».Территориядетскогосадаогорожена.      

 

3.3. Качествоиорганизацияпитания. 

 

ВДОУорганизованосбалансированное4-хразовоепитание(завтрак, второй завтрак,обед, 

уплотненный 

полдник),согласнопримерногодесятидневногоменю,утвержденногоРоспотребнадзором. 

 

3.4. Медицинскоеобслуживание. 

 

В ДОУ систематически проводятся мероприятия 

поохранеиукреплениюздоровьядетей.Каждыйвновьпоступающийребенок 

осматриваетсястаршей 

медсестрой.Врезультатеосмотрадаетсяоценкасостоянияфизическогои нервно-

психического развития ребенка. Строго индивидуально даются рекомендациипо режиму, 

питанию, оздоровительным мероприятиям. В течение всего 

дошкольногопериодавоспитанникинаблюдаютсястаршей медсестрой. 



 

4. Кадровыйпотенциал. 

 

4.1. ОписаниекадровогоресурсаобразовательногопроцессаМДОУ 

Детский сад с.Звонаревка 

 

Педагогическийколлектив-6человек:старшийвоспитатель–1чел.;воспитатели – 5 чел.; 

специалисты (педагог-психолог – 1;музыкальныйруководитель–

1чел;инструкторпофизическойкультуре–1чел.). 

Медицинскиеработники:старшаямедицинскаясестра–

1чел.Текучестькадровогопотенциаланезначительная. 
 

4.2. КраткаяхарактеристикакадровогообеспеченияМДОУ«Детскийсад№40» 

 

Анализобразовательногоиквалификационногоуровняпедагогическогоколлектива 

свидетельствуеторосте педагогическойкомпетентностикадровв2022году:3чел.(50%)-

высшеепедагогическоеобразование,3чел.(50%)-среднеепрофессиональное 

образование;квалификационныйуровень:2 чел.(33%)–высшаякатегория, 2 чел. (33%) – 

первая категория, 2 чел. (33%) –

(молодыеспециалистыиработникинеотработавшиевновойдолжности2-

хлет).Всеэтоговоритопедагогическойграмотностии творческомпотенциалепедагогов. 

 

 

4.3 Развитиекадровогопотенциала 

 

Одна из приоритетных задач работы учреждения – углубленную работу 

поповышениюуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогов,совершенствованиюихпрофесс

ионального мастерствав условиях реализации профессионального стандарта педагогаи 

реализацииФГОСДО. 

 

Однимизважныхусловийдостиженияэффективностирезультатовявляетсясформированная 

у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. 

Курсыповышенияквалификации за 2022календарныйгод прошли 

100%педагогическогоколлектива. 

Таким образом, положительные результаты развития кадрового 

потенциалаобусловлены: 

−созданиемстабильноработающего коллектива; 

−повышениемпрофессиональнойкомпетенциисотрудниковДОУ 

 
5. ВыводыодеятельностиДОУиперспективыегоразвития. 

 

Учреждение в прошедшем году работало активно иуспешно. Решая годовые задачи 

учрежденияпедагогическийколлективполучилпозитивныерезультаты. 

 



 

В целях дальнейшего развития ДОУ следующие перспективы: 

 

- продолжатьосваиватьпедагогическимколлективомФедеральныйгосударст

венный образовательный стандартдошкольного образования и внедрять 

еговпрактикувразличныхнаправленияхпедагогическойдеятельности; 

- повышать удельный вес социально-личностного компонента развития детей 

впериодпребываниявдетскомсаду,черезигрукакосновнойвиддетскойдеятельности; 

- повышатьквалификациюпедагоговзасчетизученияновыхпсихолого-

педагогических технологий, посещения курсов повышения квалификации по 

изучениюФГОСДОвразныхаспектахпедагогическойдеятельности,участиявпрофессиона

льныхконкурсах,публикаций впечатныхизданиях; 

- продолжатьработупосохранениюиукреплениюздоровьядетей,осуществлять

необходимуюкоррекционно –педагогическую помощь воспитанникам; 

- продолжитьработусродителямисцельюпостроенияконструктивно-

партнѐрскоговзаимодействия семьи и детского сада; 

- расширять партнерские связи в целях привлечения дополнительных 

ресурсовдляразвитияучреждения.



 

 


	Задачи самообследования:
	В процессе самообследования проводится оценка:
	Состав комиссии:
	IIАналитическаячасть
	Локальныедокументы:
	Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждением
	МестонахождениеМДОУ:
	ХарактеристикасостававоспитанниковМДОУДетский сад-с.Звонаревка
	2. Особенностиобразовательнойдеятельности.
	2.1. ОписаниесодержанияитехнологийобразовательногопроцессаДОУ
	2.2. Работаспециалистов.
	2.3. ЦелиизадачиМДОУ«Детскийсад№40»
	2.4. ОхранаиукреплениездоровьядетейМДОУДетский сад-с.Звонаревка

	3. УсловияосуществленияобразовательногопроцессаМДОУДетский сад-с.Звонаревка
	3.1. Организация развивающей предметно - пространственной среды иматериально-техническоеоснащение
	3.2.ОбеспечениебезопасностижизниидеятельностивоспитанниковДОУ
	3.3. Качествоиорганизацияпитания.
	3.4. Медицинскоеобслуживание.

	4. Кадровыйпотенциал.
	4.1. ОписаниекадровогоресурсаобразовательногопроцессаМДОУ
	4.2. КраткаяхарактеристикакадровогообеспеченияМДОУ«Детскийсад№40»
	4.3 Развитиекадровогопотенциала
	5. ВыводыодеятельностиДОУиперспективыегоразвития.


